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Integridade em tudo o que

fazemos

Apresentacao do nosso CEO

w»

Na Mundipharma, acreditamos em colocar os
profissionais de salde e o0s pacientes que
atendem no centro de tudo o que fazemos. Uma
parte importante disso € N0SS0 compromisso em
entregar 6timos resultados com alta integridade.

A entrega de resultados com alta integridade
protege nossavaliosa reputacéo. E cabe a todos
0Ss que trabalham com a Mundipharma
compartilhar essa responsabilidade, preservando
nossa reputacao de integridade e conduta ética.
E porisso que nos esforcamos paratrabalhar com
Terceiros que estdo comprometidos com um
comportamento licito e ético.

Vocé optou por trabalhar ou representar a

Mundipharma e, ao fazé-lo, recomendamos que opere de acordo com os altos padrdes de
integridade estabelecidos neste Codigo. Agradeco antecipadamente por levar esta

responsabilidade a sério.

Marc Princen, CEO
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Nossas expectativas para nossos parceiros

Contamos com nossos parceiros comerciais terceirizados, incluindo distribuidores,
vendedores, fornecedores e consultores para uma ampla gama de atividades comerciais
essenciais emtodo o mundo, e valorizamos nosso relacionamento com vocé. Respeitamos o
trabalho que vocé faz e ndo pediremos que faca algo que viole alei ou nossos padrdes éticos.

Também reconhecemos que falhas legais ou éticas por parte de nossos Parceiros podem
levar a sérias consequéncias juridicas, financeiras e de reputagdo para a Mundipharma
Como tal, esperamos que vocé tenha cuidado e bom senso emtudo o que fizer, para cumprir
as leis, regulamentos e codigos da industria aplicaveis e agir de acordo com 0s principios
descritos neste Cédigo de Conduta para Terceiros (“Codigo ”) namedida em que as sec¢des
especificas sejam relevantes para as atividades que vocé realiza para a Mundipharma.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e \Vocé deve tomar medidas razoaveis para garantir a conformidade com as leis,
regulamentos, cédigos daindustriae padrdes éticos aplicaveis. Isso pode incluir, mas néo
se limita a, implementar ou refinar as politicas e procedimentos da empresa, aprimorar 0s
controles internos, treinar seus funcionarios e outros representantes e fornecer um
mecanismo para que os funcionarios levantem duvidas ou preocupa¢ées com seguranca.

e Vocé deve adotar a¢gOes afirmativas para promover uma cultura de integridade na qua os
funcionérios e outros representantes estejam comprometidos com a seguranca do
paciente e praticas comerciais éticas.

Nosso principio orientador de integridade

Agir com integridade significa que vocé toma decisfes que respeitam os mais altos padrdes
éticos e legais e que VOCé:

* Seja honesto em suas palavras e comportamentos,

» Considere o impacto de suas decisdes sobre os pacientes, clientes, as
comunidades em que trabalhamos e o publico em geral,

» Considere o impacto na sua reputacéo e na Mundipharma se suas ac¢des forem
tornadas publicas, e

* Tenhaa coragem de falar se algo ndo parecer certo.

Linha de Integridade

A Mundipharmafornece uma Linha de Integridade para permitir que funcionarios, Terceiros
ou outros levantem duvidas ou preocupacfes de maneira confidencial (e, se preferir,
anbnima), no idioma de sua escolha. A Linha de Integridade pode ser contatada por meio de
um sistema on-line ou por nimeros gratuitos de qualquer lugar do mundo. A Linha de
Integridade também fornece um mecanismo seguro para acompanhamento e resposta as
perguntas ou preocupacdes levantadas. A Mundipharma esta totalmente comprometida em
revisar pronta e justamente todas as questdes ou preocupagdes que forem levantadas. Nao
toleraremos qualquer forma de retaliacdo contra qualquer pessoa que levante questdes ou
preocupacdes de boa-fé.




Third Party Code of Conduct
Data Efetiva: 02, Agosto, 2021
Verséo 1.0

Exemplos de como isso se aplicaaVvocé:

e Vocé deve notificar seus funcionarios e outros representantes sobre a Linha de
Integridade e a politica de n&o retaliacdo.

e Vocé deve relatar qualquer conduta indevida real ou suspeita a0 seu contato na
Mundipharma, um de nossos Diretores de Conformidade ou a Linha de Integridade
Mundipharma..

e Vocé deve garantir que ndo haja retaliacédo contra qualquer pessoa que levante
guestdes ou preocupacdes de boa-fé.

Agindo com integridade

InteracBes com a Comunidade Médica

A independéncia da comunidade médica (incluindo profissionais de salde, organizacdes de
salde, pacientes, organizacdes de pacientes, funcionérios do governo e pagadores) é de
suma importancia para garantir que quaisquer decisdes clinicas sejam do melhor interesse
dos pacientes.

A Mundipharma estd comprometida em garantir que suas interagbes com a Comunidade
Médica tenham um propdsito legal e legitimo e sejam conduzidas de formahonesta, ética e
transparente.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé deve respeitar a Politica Global de Interac6es com Profissionais de Salde da
Mundipharma e quaisquer outras leis, regulamentos, cédigos de conduta aplicaveis
e padrdes da industria, ao se envolver com a comunidade médica.

e \océ deve garantir que todas as interagdes com a comunidade médica por vocé,
seus funcionarios e terceiros tenham um propdésito comercial legal e legitimo.

e \océ deve garantir que todos os pagamentos ou outros beneficios ou itens de valor
ndo sejam destinados ou usados como um incentivo inadequado paravendas ou
favores.

Anti-Suborno e Anticorrup¢éo

Suborno é qualquer oferta, promessa, doag&o ou recebimento de um pagamento, beneficio
ou outro item de valor para induzir ou recompensar o desempenho indevido de uma posicéo
de confianga, ou para uma vantagem que deve ser obtida de formaimparcial. Itens de valor
podem incluir, mas n&o se limitam a dinheiro, vales, refei¢cdes, presentes, favores pessoais,
doacdes, viagens e hospitalidade.

A Mundipharma n&o tolera suborno ou corrupgao de qualquer forma. Isso inclui pagamentos
facilitacdo, que normalmente sdo pequenos pagamentos em dinheiro feitos para induzir
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funcionérios do governo a executar ou agilizar funcdes rotineiras que eles sédo obrigados a
realizar, e que sdo estritamente proibidos pela Mundipharma.

Exemplos decomo isso se aplicaavocé:

e Vocé nado deve se envolver em qualquer atividade que seja ou possa ser
razoavelmente vista como uma formade suborno ou corrupc¢éo, independentemente
de tal atividade ser considerada uma préatica comercial aceita em sua cultura ou
pais.

e Vocé nado deve fazer ou permitir pagamentos de facilitagcdo.

e Vocé nao deve fazer nenhumadoacao para partidos politicos ou candidatos para, ou
em nome da Mundipharma.

e Vocé ndo deve encorajar ou permitir que terceiros oferegcam, prometam, dao ou
recebam pagamentos ou beneficios indevidos.

e Vocé deve manter registros financeiros completos e precisos e estar preparado para
demonstrar que todas as transacfes foram legais, foram para um propdsito
comercial legitimo e receberam quaisquer aprovacdes necessarias.

Conflitos de Interesse

A Mundipharma esta comprometida em tomar decisdes no melhor interesse da empresa e
daqueles que atende, incluindo pacientes e profissionais de saude. Isso significa evitar
conflitos de interesse que possamcomprometer atomada de decisdes objetivas ou éticas por
nossos funcionarios ou nossos Parceiros de Terceiros.

Exemplos de conflitos de interesse incluem, mas néo se limitam a rela¢des familiares ou
outra relacdo pessoal com um funcionério do governo ou profissional de saide que pode
influenciar decisGes que impactam sua organizacdo ou a Mundipharma, um relacionamento
com um funcionario da Mundipharma que poderia beneficiar vocé ou sua organizagéo, ou a
aceitacdo de presentes que téma intencéo ou efeito de comprometer uma deciséo objetiva
em nome da Mundipharma.

E importante lembrar que mesmo a aparéncia de um conflito traz o risco de danos a
reputacao.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé deve tomar medidas para garantir que vocé, seus funcionarios e outros
representantes ndo tenham conflitos de interesse que coloquem emrisco sua
capacidade de tomar decisdes/tomar acbes no melhor interesse da Mundipharma ou
pacientes.

e Se um conflito de interesses surgir no curso de suarelagdo comercial com a
Mundipharma, vocé deve divulga-lo ao seu contato mundipharma ou a um de nossos
Diretores de Compliance.

e Vocé deve recusar ou devolver educadamente quaisquer presentes ou beneficios se
eles puderemter o efeito ou a percepc¢éo de influenciar indevidamente atomada de
decisbes objetivas.

e \océ deve tomar decisdes de contratacdo com base em critérios justos e objetivos,
e ndo, por exemplo, com base em pedidos feitos por profissionais de salide ou
funcionérios do governo para contratar um de seus familiares.
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Promocao Responsavel

A promocao é qualquer atividade direcionada aos profissionais de saude ou ao publico
(quando permitido pelas leis locais) onde a inten¢éo € incentivar 0 uso, compra, prescricéo
ou recomendacdo de um medicamento autorizado. As atividades promocionais incluem, mas
nao se limitam ao uso de materiais promocionais, reuniées promocionais e visita.

A Mundipharma esta comprometida em realizar toda a promocdo de forma precisa,
equilibrada, justa, objetiva, honesta e transparente, para que os profissionais de saude e o
publico possam formar suas proprias opinides sobre os produtos Mundipharma. Quando
promovemos nossos produtos, devemos garantir que inclua eficacia equilibrada e
informacdes relacionadas a seguranca.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:
e Vocé s6 deve se envolver em atividades promocionais honestas e éticas.
e Vocé s6 deve promover nossos produtos de acordo com as indicagdes aprovadas ou
com as indicagbes mais restritivas aprovadas determinadas pela Mundipharma.
¢ Quando exigido pela Mundipharma, vocé s6 deve usar materiais promocionais ou
educacionais aprovados pela Mundipharma.

Reportando Eventos Adversos

Eventos adversos sdo ocorréncias desfavoraveis e ndo intencionais, sinais, sintomas ou
doencas temporalmente associadas ao uso de um produto Mundipharma.

A Mundipharma leva a sério os relatos de eventos adversos e esta comprometida em cumprir
suas obrigacdes com as autoridades regulatérias competentes. Quaisquer eventos adversos
conhecidos, suspeitos ou relatados devem ser notificados prontamente a Mundipharma.

Exemplo de como isso se aplicaaVvocé:
e Vocé deve nos informar, através de canais fornecidos no www.mundipharma.com, de
um evento adverso, efeito colateral ou outras informacdes de segurancarelacionadas
a um produto Mundipharma o mais rapido possivel e no maximo 24 horas para tomar
conhecimento das informagdes.

Propriedade Intelectual e Informacdes Confidenciais

A propriedade intelectual da Mundipharma refere-se a propriedade de ideias, projetos e
marcas. Ela inclui direitos autorais, patentes, marcas comerciais, direitos de design e
segredos comerciais.

Informagdes confidenciais sdo qualquer informacdo que a Mundipharma ndo deseja que seja
tornada publica e inclui informacdes ou documentos sobre nossa estrutura organizacional,
estratégia de negocios, atividades, procedimentos operacionais, produtos e servigos,
propriedade intelectual, segredos comerciais e saber como, finangas, planos, transacdes e
politicas. Tal documentacao é tipicamente marcada como "Confidencial", mas aauséncia de
tal classificagéo né&o significa autorizacdo para distribuicdo dainformacao.

Mundipharma esta comprometidaem garantir que a propriedade intelectual e informagdes
fidenciais sejam protegidas e defendidas.
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Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé ndo deve divulgar nenhuma das informag¢des confidenciais ou propriedade
intelectual da Mundipharma (como direitos autorais e marcas comerciais), exceto
guando expressamente autorizado por escrito pela Mundipharma.

e Vocé deve restringir o acesso as informacdes confidenciais da Mundipharma para
aqueles que tém um negaocio legitimo que precisam saber para executar 0S Servicos
acordados para a Mundipharma.

e Vocé deve informar imediatamente a divulgacdo ndo autorizada das informagodes
confidenciais da Mundipharma, inadvertidamente ou nao, através da Linha de
Integridade Mundipharma.

Praticas de Emprego

Os funcionarios sé@o o recurso mais importante da empresa. A Mundipharma acredita que,
além de serem legalmente exigidas, praticas de emprego justas relacionadas a contratacao
e promocado, horas de trabalho e folga, remuneracdo e beneficios, procedimentos
disciplinares e de reclamacéo, etc., gjudardo uma empresa a recrutar e reter os melhores
talentos e capacitara os funcionéarios arealizar o seu melhor.

A Mundipharma esta comprometida em oferecer oportunidades de emprego iguais aos
candidatos e funcionérios, garantindo que nossos processos de recrutamento e promoc¢éo
busquem os melhores talentos de um pool diversificado de talentos. Também estamos
comprometidos em promover um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, onde os
colaboradores se sintam confiantes em serem eles mesmos e estejam livres de assédio,
discriminacdo, bullying ou outros tratamentos negativos.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé deve tomar decisdes de contratacéo, promocéao e outras decisdes relacionadas
ao emprego de acordo com o mérito, tomando cuidado para garantir que 0s
procedimentos evitem vieses relacionados aidade, raca, sexo, religido, orientacdo
sexual e outras caracteristicas pessoais que nao estejam relacionadas ao
desempenho.

Saude & Seguranca

Os empregadores, incluindo a Mundipharma e seus Parceiros, tém obrigagdes legais e
éticas para fornecer umlocal de trabalho fisicamente e emocionalmente seguro e saudavel
para funcionérios e visitantes. Isso inclui fornecer um ambiente de trabalho limpo e seguro
no qual os perigos potenciais sado prontamente identificados e remediados, bem como
estabelecer horérios de trabalho razoaveis com pausas adequadas e fornecer acesso a
agua potéavel e instalacdes sanitarias.
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Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocédevefornecerumlocal detrabalho seguro e saudavel para todos os funcionarios
e visitantes.

o Vocé deve tomar medidas afirmativas para identificar e remediar os riscos.

e Vocé deve informar e treinar seus funcionarios sobre as precauc¢des necessarias ao
manusear materiais perigosos, equipamentos operacionais ou realizar outras
atividades de maior risco.

e Vocé deve fornecer um método para que seus funcionarios reportem lesdes ou
problemas de saude decorrentes de seu trabalho, e vocé deve levar esses relatorios
a sério, incluindo a realizacao de revisdes adequadas e a implementacéo de acbes
corretivas quando necessario.

Direitos Humanos

Os direitos humanos séo direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente
de raca, sexo, nacionalidade, etnia, lingua, religido ou qualquer outro status. Incluem o direito
avida e aliberdade, a liberdade da escravid&o e tortura, a liberdade de opiniéo e expressao,
o direito ao trabalho e a educagéo.

A Mundipharma respeitaa dignidade e os direitos humanos dos funcionérios e reconhece o
importante papel que as empresas desempenhamna sociedade para prevenir e parar abusos
de direitos humanos, como trabalho forcado, tr&fico humano e trabalho infantil.

A Mundipharma endossa e estd comprometida em seguir padrées internacionais de direitos
humanos, incluindo os Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Negacios e Direitos
Humanos e a Convencao da ldade Minima e esperamos que nossos terceiros facam o
mesmo.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:
e Vocé deve manter-se vigilante e relatar quaisquer sinais de preocupacfes com 0s
direitos humanos.
e Vocé nao deve usar qualquer formade trabalho for¢ado, trabalho infantil, escravidéo
ou trafico humano.
e Vocé deve garantir que os funcionarios tenham liberdade de movimento e estejam
livres para deixar seu emprego ap0s aviso prévio razoavel.

Sustentabilidade

A sustentabilidade tem como foco atender as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das geracdes futuras de atender as suas necessidades. Incentiva as empresas a
enquadrar decisdes em termos de impacto ambiental, social e humano para o longo prazo,
em vez de meramente em ganhos de curto prazo.
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A Mundipharma esta comprometida em fazer sua parte para proteger o mundo a0 nosso
redor, identificando, entendendo e gerenciando efeitos de suas escolhas e atividades sobre
as pessoas, a sociedade e 0 meio ambiente.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:
e \océ deve procurar identificar, entender e gerenciar os efeitos de suas escolhas e
atividades sobre as pessoas, a sociedade e o meio ambiente.
e Vocé deve se esforgar paraintroduzir, desenvolver e melhorar iniciativas sustentaveis
em seu negocio.

Leis de Concorréncia e Antitruste

As leis de concorrénciae antitruste sao projetadas para proteger os consumidores de praticas
comerciais desleais e promover a concorrénciajusta e livre no melhor interesse do publico.
O comportamento anticompetitivo inclui acordos pararestringir a concorréncia, como fixacéo
de precos, carteis, manipulacdo de lances ou limitagdo da ofertaou producéo de bens ou
servigos, bem como abuso de uma posi¢do dominante no mercado, como a imposi¢ao de
termos comerciais injustos, o envolvimento em pregos excessivos, predatérios ou
discriminatorios e a recusa ao fornecimento de produtos.

A troca de informagcBes comercialmente sensiveis com 0s concorrentes também pode
equivaler a uma grave violacdo do direito de concorréncia. Informacdes comercialmente
sensiveis sdo informagdes que nédo séo publicas e podem ser usadas por um concorrente ou
fornecedor para tomar decisées de desenvolvimento, producéo, precos ou marketing, e
podem incluir informagdes relacionadas a custos, capacidade, distribuicdo, marketing,
fornecimento, territorios, relacionamento com clientes, termos de negocios, precos atuais e
futuros, descontos, etc.

A Mundipharma estd comprometida em lidar legalmente e eticamente com os concorrentes e
buscar vantagem competitiva por meios apropriados, como altos padrdes de atendimento ao
cliente e a qualidade e eficéacia de nossos produtos.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé deve conduzir suas operagfes de acordo com 0s principios da concorréncia
justa e em conformidade com todas as leis e cédigos do setor aplicaveis, incluindo
garantir que vocé ndo entre em acordos anticoncorrenciais (verbais ou escritos,
expressos ou implicitos) ou se envolva em abuso de uma posicdo dominante de
mercado (se aplicavel).

e Vocé deve seguir rigorosamente os procedimentos estabelecidos pela entidade
licitante ao licitar em licitag6es envolvendo nossos produtos.

e Vocé néo deve procurar obter, compartilhar ou receber informacées comercialmente
sensiveis pertencentes a terceiros. Qualquer informacdo confidencial da
Mundipharmacompartilhada com vocé como parte de um acordo comercial legal deve
ser protegida contra divulgacéo intencional ou inadvertida.
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Conformidade comercial

As leis de conformidade comercial e de importacdo/exportagdo regem a importacao,
exportacdo ou transferéncia de determinados produtos e informagbes para paises
especificos, governos, funcionarios do governo, entidades e individuos. Essas leis fazem
parte dos esforcos diplomaticos dos paises e organizac@es para proteger os interesses de
segurancganacional, o direito internacional e defender-se contraameacas a paz e a seguranca
internacionais.

A Mundipharma esta comprometida em garantir que seus funcionarios tenham uma
compreensao adequada das restricdes comerciais aplicaveis as suas atividades comerciais,
a realizacdo de sancgdes necessarias de triagem de terceiros e individuos associados, e a
identificacdo e abordagem adequada de qualquer mudanga conhecida ou suspeita na
propriedade de terceiros que trabalhem conosco que possam implicar leis de sangdes.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé deve garantir que vocé tenhauma compreensado adequada de quaisquer
restricdes comerciais aplicaveis as atividades que vocé realiza para a Mundipharma.

e Vocé deve implementar medidas razoaveis para detectar e impedir o comércio com
paises sancionados, pessoas e usuarios finais proibidos. Isso pode incluir a
subscri¢do de servi¢os de notificag&o oferecidos por autoridades governamentais
relevantes.

e Vocé deve notificar aMundipharmavia Mundipharma Integrity Line se vocé tomar
conhecimento de qualquer transacgéo planejada, pendente ou concluida que possa
envolver um pais sancionado, pessoa ou usuario final proibido.

Due Diligence e Subcontratados

A due diligence € uma reviséo das operac¢des comerciais, propriedade, reputagéo, histérico
juridico e outros fatores que fornecem insights sobre o compromisso de uma empresa com
praticas comerciais legais e éticas. A due diligence deve ser realizada antes de um acordo
de negdcios com o terceiro e periodicamente durante toda arelacéo comercial.

10
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Para ajudar na selecdo de parceiros de negocios comprometidos com préaticas comerciais
éticas, a Mundipharma esta comprometida em realizar a due diligence baseada em riscos e
resolver ativamente quaisquer problemas identificados.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé deve concluir solicitagbes relacionadas a due diligence da Mundipharma e
cooperar pararesponder aquaisquer perguntas ou possiveis problemas identificados
durante o processo.

e Vocé deve notificar a Mundipharma através de TPRM@mundipharma.com sobre
alteracfes materiais em relacdo a seus acionistas, conselhos de administracao e/ou
proprietarios, seu nome legal e/ou o pais onde vocé estaregistrado ou esta realizando
servigos para a Mundipharma, ou conforme exigido pela Mundipharma.

e Vocé deve realizar diligéncias razoaveis em seus subcontratados para garantir que
eles sejam organizacdes legitimas que tenham o direito legal de executar 0s servigos
contratados no local relevante, que conduzam seus negocios legalmente,
honestamente e eticamente, e que eles ndo estejam envolvidos em comportamentos
que criem danos a reputagdo para vocé ou a Mundipharma.

e Vocé deve garantir que seus subcontratados estejam vinculados contratualmente a
cumprir este ou um Cédigo de Conduta equivalente.

e \Vocé deve garantir que seus subcontratados tenhamtreinamento adequado, incluindo
treinamento sobre anti-suborno e anticorrupcao.

e Vocé deve se reportar a Mundipharma através da_Linha de Integridade Mundipharma
se um funcionério, subcontratado ou outro representante estiver ou estiver envolvido
em qualquer violagdo conhecida ou suspeita deste Codigo, leis aplicaveis ou codigos

do setor.
e Vocé deve instruir seus subcontratados sobre o uso da Linha de Integridade
Mundipharma.

Registros Precisos

Manter registros precisos significa garantir que as informagdes financeiras e outras
informacBes relacionadas aos negdécios sejam precisas, completas e atualizadas e
documentadas de acordo com os requisitos internos daempresace as leis aplicaveis.

A Mundipharma esta comprometida em manter registros atualizados e precisos de suas
transacoes e atividades comerciais.

Exemplos de como isso se aplicaavocé:

e Vocé deve garantir registros contabeis e documentacdo comprobatérias com
precisao, refletindo a verdadeira natureza das transacoes. Isso € particularmente
importante quando as transagdes envolvem profissionais de saude.

e \océ deve reter adocumentacao para o periodo de tempo especificado por lei.

e Vocé deve armazenar documentos de uma maneira de protegé-los de danos ou
destruicéo.

Privacidade de dados

S leis e regulamentos de privacidade de dados protegem os dados pessoais de individuos,
luindo funcionérios, clientes e pacientes. Os dados pessoais incluem, mas nao se limitam
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Versédo 1.0

Code of Conduct

a, o nome do individuo, numero de identificag&o, dados de localizag&o ou um ou mais fatores
especificos para a identidade fisica, fisiolégica, genética, mental, econdémica, cultural ou
social do individuo.

A Mundipharma respeita e se compromete a proteger os dados pessoais de seus
funcionérios, clientes, pacientes, parceiros de negocios, entre outros, coletando,

manipu

lando, protegendo e transferindo dados pessoais de acordo com as leis aplicaveis,

politicas internas, normas de protecdo de dados e nosso principio norteador de integridade.

Exemplos de como isso se aplicaaVvocé:

Vocé deve respeitar todas as leis e regulamentos de privacidade de dados aplicaveis
ao lidar com informagdes pessoais.

Vocé néo deve coletar, usar, armazenar, vender ou transmitir informagdes pessoais,
a menos que tenha obtido o consentimento necesséario pelos individuos cujas
informagdes estéo contidas nos dados.

Vocé deve relatar quaisquer suspeitas de violagdo de dados através da Linha de
Integridade Mundipharma.

Vocé deve manter os controles internos apropriados para prevenir, detectar e
responder aviolagdes de dados.

Vocé deve ter cuidado ao transmitir informacdes pessoais devido ao ambiente aberto
da comunicacéo eletrbnica.

Vocé nao deve divulgar nenhuma informacédo pessoal relativa aos funcionarios ou
clientes da Mundipharma, exceto quando autorizado em conexao com o desempenho
dos servigos em nosso nome.
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